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Spelregler for arbetet i fullmaktige under fullmaktigeperioden 2022-
2025

| spelreglerna for fullmaktigearbetet har man faststallt gemensamma principer och
tillvagagangssatt for arbete i fullmaktige samt principer for tryggare rum for
fullmaktigeperioden 2022—-2025. Principerna féljs i all fértroendevaldas verksamhet i
valfardsomradet.

Bra arbete i omradesfullmaktige grundar sig i fértroende, 6ppenhet och
samarbete mellan omradesfullmaktigegrupper.

Denna handling innehaller dven principer for tryggare rum som féljs i omradesfullmaktiges
arbete. Med principerna och verksamhetssatten for tryggare rum stravar man efter att skapa
ett rum dar alla med sitt eget agerande forsdker bygga en jamlik, respektfull och 6ppen
stamning och diskussion.

Alla fortroendevalda ar politiska aktorer som valt genom val och de har ratt att lyfta upp
politiska asikter och anvdnda sin yttrandefrihet.

Allmédnna principer for arbete i omradesfullmiktige

— Visom fortroendevalda och tjansteinnehavare beter oss pa ett sakligt och respektfullt satt,
oberoende av partitillhorighet. Vart samarbete bygger pa fortroende och respekt for olika
asikter.

— Viagerar alltid i enlighet med invanarnas intresse.

— Var verksamhet ar 6ppen, transparent och jamlik.

— | var verksamhet framjar vi rattvisa, jamstalldhet och likabehandling.

— | var verksamhet féljer vi goda uppférandenormer, vi lyssnar pa andras asikter utan
nedsattande.

— Viforbinder oss att upptrada pa ett vardigt satt som respekterar manniskovardet.

— Vi forstar var roll som beslutsfattare for Vanda och Kervo valfardsomrade, och vi agerar i vart
fortroendeuppdrag pa det vardiga satt som uppdraget forutsatter.
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Tillvdgagangssatt for arbete i omradesfullmaktige
| omradesfullmaktiges arbete foljer man féljande tillvagagangsatt:

— | betydelsefulla arenden beaktas omradesfullmaktiges tillgang till information redan i
beredningsfasen. Vi ser till att tillrackligt med tid reserveras for vaxelverkan och for att utforma
gemensamma riktlinjer.

— Omradesfullmaktiges seminarier och 6vriga icke-officiella sammantrdaden ordnas vid behov, sa
att ledamoterna i omradesfullmaktige har information om pagdende drenden i ett sa tidigt
skede som mdjligt, och de har mdjlighet att fora diskussioner om dem.

— Ledamoterna i omradesfullmaktige svarar ocksa sjalv for att de far information genom att delta
i informationsmoten for omradesfullmaktige och genom att i forvag satta sigini
beredningsmaterialet. Om det uppstar ytterligare fragor, kontaktar ledamoten
valfardsomradets beredare.

— | betydelsefulla drenden for ordférandena for omradesfullmaktige och -styrelsen samt
ordférandena for omradesfullmaktigegrupper dialog om de politiska riktlinjerna angaende
arendena innan beslut fattas om dem.

— FOor att sdkerstalla att omradesfullmaktiges sammantraden gar smidigt informerar ledamoterna
och fullméaktigegrupperna andra grupper om sina andringsforslag i sa tidigt skede som majligt.

— Vanda och Kervo valfardsomrades foretradare tar initiativ i den riksomfattande och regionala
intressebevakningen och beaktar valfardsomradets intresse nar de verkar i andra organ.

Principer for tryggare rum

Alla har ratt att delta i Vanda och Kervo valfardsomradesfullméaktiges evenemang utan
sarbehandling pa basis av ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan asikt,
nationellt eller samhalleligt ursprung, formégenhet, harkomst eller ndgon annan faktor.

Alla har ocksa ratten att kdnna sig trygg i evenemangen utan radsla for diskriminering
eller sexuella, fysiska eller verbala trakasserier.

| ett tryggt rum ska en annan persons fysiska och psykiska tillstand respekteras, och
andra ska ges rutrymme. Fragor som berdr en annan persons privatliv och kdnsliga
amnen ska behandlas pa ett respektfullt satt. Man forhaller sig 6ppet till nya dmnen,
personer och asikter.
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Principer for tryggare rum:

Respektera andra personers fysiska och psykiska tillstand. Respektera
sjalvbestammanderatten. Ror ingen utan tillatelse. Kom ihdg att du inte kan veta en
annan persons granser utan att fraga. Be vid behov ocksa om utrymme for dig sjalv.
Hana, fornedra eller frys inte ut nagon och forlojliga inte nagon genom det du
sager, genom ditt beteende eller genom dina handlingar. Avsta fran att kommentera
utseende, skvallra, eller uppratthalla stereotypier.

Gor inte antaganden pa basis av utseende eller beteende. Gor inte antaganden om
nagons sexualitet, kon, nationalitet, etnicitet, religion, varderingar, socioekonomiska
bakgrund, funktionsformaga eller hilsa.

Ge plats. Forsok se till att alla har mojlighet att delta i diskussionen. Kor inte dver
andras asikter och lat andra prata. Respektera ocksa andras privatliv och behandla
kdnsliga amnen med respekt.

Lyssna och lar dig. Ta emot nya diskussionsamnen, personer och synvinklar utan
fordomar. Forhall dig till nya saker och situationer som ett tillfalle att lara dig nytt
och utvecklas.

Be om ursakt ifall du har férolampat nagon, vare sig avsiktligt eller oavsiktligt.

Om du under evenemanget rakar pa trakasseri eller osakligt bemotande, kan du
kontakta trakasseriombuden. Du kan ocksa sjalv ta upp fragan med personen som du

anser har gjort sig skyldig till osakligt bemotande. Trakasseriombudet ar en person som

man kan vanda sig till om man anser att man blivit utsatt for trakasseri.

Trakasseriombud stéder och ger rad i behandlingen av trakasserisituationer och hjalper

vid behov ta drendet vidare.

Vid omradesfullmaktiges evenemang innehar férvaltningsdirektéren rollen som

trakasseriombud. Hen assisteras av en jurist samt andra arbetstagare/tjansteinnehavare

inom valfardsomradets forvaltningsservice.
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